
Informationsveranstaltung zum

Jahresprogramm 2026/2027

Gemeinsam mehrWert schaffen.

Von der Vision zur 
Wirkung: 
Die Geschäftsführenden 
im Dialog
Adrienne von Recum 

und Eppo Franke



Adrienne von 
Recum

Eppo Franke
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• Ausbildung und Karrierestart
• GenoKolleg
• Qualitätsmanagement
• Servicemanagement
• Steuerung
• Veranstaltungsmanagement

• Bildung Mittelstand
• Business Development
• Firmenkunden und Immobilie
• Management und Führung 
• Privatkunden
• Vertrieb und Marketing

Geschäftsverteilung
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Neue 
Gliederung

Änderung der AGB‘s der GenoAkademie GmbH & Co. KG 
Zum 17. September 2025

Warum ändern wir die AGB‘s?

Zur besseren Verständlichkeit, Transparenz und Praxisnähe – damit unsere 
Teilnehmenden und buchenden Organisationen klar und nachvollziehbar informiert sind.

Die zentralen Änderungen im Überblick:
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Neue 
Gliederung

Mehr 
Übersichtlichk
eit und 
bessere 
Nachvollziehb
arkeit.

Neue 
Gliederung

Mehr 
Übersichtlichk
eit und 
bessere 
Nachvollziehb
arkeit.

Konkreti-
sierung und 
Beispiele

Buchungs-
berech-
tigung

Stornierungs-
bedingungen

Technik-
check bei 
digitalen 
Veranstal-
tungen

Nacher-
stellung von 
Bescheini-
gungen
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Online-Kurs „Grundlagen der Künstlichen Intelligenz“

Schafft eine gemeinsame Wissensbasis und fördert das 
Verständnis – als Grundlage für fundierte Entscheidungen 
und zukunftsorientierte Zusammenarbeit.  

Unser KI-Bildungsangebot
Auf Basis der Ergebnisse des BVR-Kompetenzcenter KI

Zertifizierung zum/zur KI-Beauftragten

Befähigt Mitarbeitende, KI-Risiken frühzeitig zu erkennen, 
gezielt zu minimieren und so Effizienz und Compliance in 
der Bank zu sichern.

Zertifizierung zum KI-Manager

Qualifiziert Führungskräfte, KI strategisch zu verankern, in  
Geschäftsprozesse zu integrieren und den digitalen 
Wandel aktiv mitzugestalten. 
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Ziele

Komplexität reduzieren, Systeme 
vereinheitlichen, Datenqualität 
steigern – für eine integrierte HR- 
und Lernplattform als Basis für 
effiziente Prozesse und 
zukunftsorientierte 
Weiterentwicklung. 

Vorteile & Nutzen

Ein zentraler Partner, weniger 
Schnittstellen, aktuelle HR-Daten 
in allen Prozessen, sowie 
durchgängige Datenflüsse ohne 
Doppelpflege. Qualifikations-
management, Pflichtunterweisung 
und Haus-LMS. 

5Jahresprogramm 2026/2027

VR-Bildung auf dem Weg zur nächsten 
Generation
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Inspirierende Keynotes

Interaktive Workshops

HR-Summit 2026
Entdecken Sie die Zukunft des Personalmanagements

Gezieltes Networking

Dinner und Dialog



Vielen Dank für Ihr Interesse!

Adrienne von Recum

Geschäftsführerin

Telefon: +4922058039230

Mobil: +4915126206002

Adrienne.von-recum@genoakademie.de

Eppo Franke

Geschäftsführer

Telefon: +496969783402

Mobil: +491772304414

Eppo.Franke@genoakademie.de

GenoAkademie GmbH & Co. KG

Raiffeisenstraße 10-16

51503 Rösrath-Forsbach


	Standardabschnitt
	Folie 1

	Geschäftsverteilung
	Folie 2

	AGB's
	Folie 3: Änderung der AGB‘s der GenoAkademie GmbH & Co. KG 

	KI
	Folie 4

	VR-Bildung 5.0
	Folie 5

	Bildungsmonitor
	Folie 6

	HR-Summit
	Folie 7: HR-Summit 2026
	Folie 8: Vielen Dank für Ihr Interesse!


