
WENDEPUNKTE  –
die Wellen des Lebens surfen

Mit herausfordernden Lebenssituationen von 
Mitarbeitenden professionell umgehen
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WENDEPUNKTE beschreiben Momente im 
Leben, die einen tiefen Einschnitt bedeuten 
können:

• Krankheit – eigene oder enger Vertrauter,

• Pflegefall – z. B. der eigenen Eltern,

• Trennung – bestehende Beziehungen oder 
Netzwerke brechen weg (z. B. auch durch 
Umzug),

• Kündigung des Arbeitsplatzes,

• Wechseljahre – physische und psychische 
Auswirkungen der Lebensmitte,

• Leeres Nest – Auszug der eigenen Kinder,

• Anstehende Rente/“dritte Lebensphase“

• u. v. m.

Erste innere Reaktion: Schock, Verleugnen, 
Scham- bzw. Schuldgefühle, Verunsicherung, 
und als Folge stressbedingte Verhaltensweisen.

„Erstens kommt es anders und zweitens als man denkt…“

WENDEPUNKTE – Herausfordernde Lebenssituationen erkennen
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• Führungskräfte und Personaler erkennen 
die Bedeutung von WENDEPUNKTEN und 
die Auswirkung auf den (Arbeits-)Alltag

• Sie machen die Themen besprechbar - 
mit der Person und im Team

• Sie bieten Orientierung, indem Themen 
transparent und damit besser 
handhabbar sind.

• Sie gestalten eine Arbeitsatmosphäre, in 
der auch herausfordernde 
Lebenssituationen besprochen werden 
können.

• Sie ermöglichen Führungskräften, 
verantwortungsbewusst und 
verständnisvoll im Umgang mit ihren 
Teams zu agieren.

Verständnisvolles und führungsstarkes Handeln

Nutzen für die Teilnehmenden
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Quelle: Pixabay, Surfer Strand Surfbretter - Kostenloses Foto auf Pixabay.

https://pixabay.com/de/photos/surfer-strand-surfbretter-surfen-5636299/


Klassifizierung: Intern

Unser Angebot richtet sich an alle, die 
Menschen an ihren persönlichen 
Wendepunkten verstehen wollen, um… 

… verständnisvoll und wirksam die 
Zusammenarbeit zu gestalten, 

… die Arbeitsfähigkeit von Teams zu 
gewährleisten,

… Fachkräfte zu halten und gesundes 
Arbeiten zu ermöglichen, 

… das Miteinander zu stärken und somit die 
Unternehmenskultur mitzugestalten.

(z. B. Fach- und Führungskräfte aller Ebenen, 
Projekt- und Gruppenleiter/-innen, 
Mitarbeiter/-innen mit Querschnitts-
Führungsaufgaben, Betriebsratsmitglieder)

Fachkräfte halten und gesundes Arbeiten ermöglichen

WENDEPUNKTE – gemeinsam verstehen, führen, motivieren
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Ihr Ansprechpartner in der GenoAkademie

Sven Langner

Produktmanager Leadership und Soft Skills

Telefon+4922058039277
E-Mail sven.langner@genoakademie.de 
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