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#GenoPotenzialWerk

Wozu dient das #GenoPotenzialWerk?
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Wozu dient es? 
Zukunftssicherung der Bank durch die gezielte 
Bindung von Talenten und Steigerung der 
Arbeitgeberattraktivität

Wie gelingt es? 
Identifizierung und Qualifizierung von zukünftigen 
Fach- und Führungskräften im eigenen Haus

Was tun wir genau?: 
Sichtbarmachen von #GenoPotenzialen sowie 
Entwicklung und Anwendung zukunftsrelevanter 
Skills



Anschlussfähigkeit an das „Strategische Zielbild Personal der GFG“

#GenoPotenzialWerk
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Das #GenoPotenzialWerk 
baut auf dem 
Strategischen Zielbild 
Personal der GFG auf und 
trägt stark zur Steigerung 
der Arbeitgeber*innen-
Attraktivität sowie zum 
Erfolgsfaktor 
Mitarbeitende bei.



#GenoPotenzialWerk

Was ist die Zielgruppe?
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Personen, die sich durch Engagement und 
Leistung im Unternehmen zeigen.

Personen, denen man aufgrund ihrer 
Leistung hohes Potenzial für Fach- oder 
Führungsaufgaben unterstellt. 

Personen, die Lust auf persönliche 
Entwicklung haben und bereit sind, sich 
über den geforderten Rahmen und den 
eigenen Arbeitsplatz hinaus zu engagieren.

Personen mit dem Wunsch nach mehr 
Verantwortung und Erweiterung des 
Aufgabenspektrums.



#GenoPotenzialWerk

Charakteristika im Überblick

#GenoPotenzialWerk 
ist unternehmensinternes 
Qualifizierungsprogramm 
mit dem Fokus auf Future 
Skills

#GenoPotenzialWerk 
empfiehlt zur 
Entwicklung der 
Kompetenzfelder eine 
Laufzeit von 18 bis 24 
Monaten

#GenoPotenzialWerk 
bietet eine bank-
übergreifende Zusammen-
arbeit mit den Verbund-
partner*innen, Verbänden 
und Dienstleistern*innen
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#GenoPotenzialWerk 
integriert hausinterne 
Unternehmenswerte, 
Führungsleitsätze und 
Fokusthemen

#GenoPotenzialWerk 
besteht aus frei wählbaren 
Bausteinen

#GenoPotenzialWerk-
Bausteine können sowohl 
digital als auch analog 
oder hybrid durchgeführt 
werden



#GenoPotenzialWerk

Charakteristika im Überblick

#GenoPotenzialWerk 
besteht aus frei 
wählbaren Bausteinen

#GenoPotenzialWerk sorgt 
mit dynamischen 
Anpassungen für 
zeitgemäße Bildungs-
formate mit dem Blick auf 
Trends und Megatrends

#GenoPotenzialWerk-
Abschluss optional:

Zertifizierte*r 
Veränderungslotse*in
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#GenoPotenzialWerk 
ermöglicht papierloses 
Arbeiten und empfiehlt 
die Ausstattung der 
Teilnehmenden mit einem 
Tablet

#GenoPotenzialWerk 
bindet die zuständige 
Führungskraft aktiv in den 
Entwicklungsprozess ein



#GenoPotenzialWerk

Zertifizierte(r) Veränderungslotse*in – Voraussetzungen für die optionale Zertifizierung

Aktive Teilnahme an allen 
vorab definierten 
Pflichtbausteinen aus dem 
Potenzialraum

Aktive Implementierung eines 
agilen Tools in der eigenen 
Bank

Aktive Mitgestaltung des 
Projektauftrags

Digitales Fach-/ Prüfgespräch 
über…

• … die persönliche 
Entwicklung 

• … die erfolgreiche 
Begleitung einer 
Veränderung in der Bank.
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Übersicht der möglichen Bausteine im #PotenzialRaum 

Sie entscheiden, welche Skills entwickelt werden sollen….

Ich & 
meine Selbststeuerung

#Ich #Wir #Netzwerken #Zukunft #Projekt

Ich & 
mein Lerntransfer

Ich & 
der Konflikt

Wir & 
das Team

Wir & 
die Begleitung

Wir & 
die Strategie

Ich & 
meine Challenge

Wir & die genossen-
schaftliche DNA

Netzwerken & 
der Verbund

Netzwerken & 
Analog und Digital

Netzwerken & 
agile Tools

Zukunft & 
die Veränderung

Zukunft &
die Nachhaltigkeit

Zukunft & 
Diversity

Zukunft & 
das New Work

Projekt & 
mein Know-how

Projekt &
die Supervision

Aktuelle Nuggets zu 
Trends & Megatrends

Präsenzbausteine

1 – 2 Tage

Live-Online-Bausteine

60 – 90 Minuten

Projekt &
die Supervision

Potenzialfelder
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Mit „ganzheitlichem“ Lernen zur „ganzheitlichen“ Potenzial-Entwicklung

Der didaktische Aufbau
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Reflexionslernen Workshoplernen Netzwerklernen Digitales Lernen

Hybrides Lernen Transferlernen Projektlernen

#Geno

Potenzial

Werk



Ihr Nutzen auf den Punkt gebracht

#GenoPotenzialWerk

Sie fördern gezielt individuelle Stärken, um 
Talente langfristig im Unternehmen zu halten und 
weiterzuentwickeln.

Sie zeigen nach innen und außen, dass Sie ein*e 
Arbeitgeber*in mit Zukunft und Haltung sind.

Sie eröffnen neue Karriereperspektiven für 
engagierte Mitarbeitende.

Durch die Fokussierung auf Future-Skills bauen 
Sie eine veränderungsfähige, agile und auf 
Kooperation ausgerichtete Belegschaft auf.



Katharina Küster

Telefon: ++49 721 6606 6747
E-Mail: katharina.kuester@genoakademie.de

Sven Langner 

Telefon: +49 2205 830 9277
E-Mail: sven.langner@genoakademie.de 
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Lassen Sie sich #GenoPotenzialWerk detailliert erläutern.

mailto:bettina.penk-schuett@genoakademie.de
mailto:bettina.penk-schuett@genoakademie.de
mailto:bettina.penk-schuett@genoakademie.de
mailto:sven.langner@genoakademie.de
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