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Partner der Genossenschaften vor Ort

wege Personal

en- und HR-Verantwortlichkeitsmodells des BVRs
und Integration relevanter Themen aus geno.HR

ompetenznachweis Zertifizierter "HR-Betreuer*®
ompetenznachweis Zertifizierter "HR-Experte
ersonalentwicklung®

petenznachweis Zertifizierter "HR-Experte Recruiting"”
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ENTWICKLUNGSWEGE PERSONAL

Um die aktuellen Herausforderungen zu bewaltigen — sowohl flr die Personalbetreuung als auch fir die
Personalentwicklung oder das Recruiting - ist eine anforderungs- und zukunftsorientierte sowie
veranderungsbereite Gestaltung der Personalarbeit von zentraler Bedeutung.

Fur diese zukunftsfahige Aufstellung der HR-Bereiche in Ihrer Genossenschaftsbank bieten wir
Regionalakademien Ihnen unsere drei Entwicklungswege an, die wir auf ein gemeinsames Fundament gestellt
haben, um Transparenz zu schaffen fur die Arbeitswelt der Zukunft mit den Aufgaben, Perspektiven und
organisationalen Aspekten in Ihrer Rolle als HR-Mitarbeiter.

Neben den fachlichen Grundlagen lernen Sie auch
Achtsamkeits- sowie Arbeitstechniken kennen, um
Malnahmen effizient umzusetzen. Starken Sie lhre
Resilienz und lernen Sie Methoden,

um achtsame und losungsfokussierte Gesprache
fihren und Entscheidungsprozesse gestalten zu
konnen.




ENTWICKLUNGSWEGE PERSONAL

Qualifizieren Sie sich fur den praktischen Umgang in Fragen des Arbeits-, Sozialversicherungs- und
Lohnsteuerrechts und fir die Wahrnehmung Ihrer HR-Aufgaben in der taglichen Praxis zu bspw.
Personalauswahl und Personalbeurteilung.

Ebenso ist die Mitarbeiterbindung ist ein wichtiger, dauerhafter Prozess, der stark durch eine gelebte
Unternehmenskultur beeinflusst wird. Daher ist es unabdingbar, frihzeitig mdgliche personelle Vakanzen zu
erkennen und zu besetzen. Hierflr braucht es zwingend einen transpatenien rplbung L : icheren
Bewerbungsprozess.

Alle Entwicklungswege schliel3en jeweils mit einem
Kompetenznachweis und einer Zertifizierung ab. Mit
unseren Bankpraktikern und Referenten aus
Verband und Verbund sowie Fachanwalten ftr
Arbeits- und Steuerrecht sind Sie stets auf dem
aktuellen Stand — auch im Kontext der
Verbundstrategien.
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" |ntegration relevanter
Themen aus geno.HR

= Konformitat zur
Systematik des HR-
Rollen- und HR-

® modularisiertes
Format

® aktualisierte Inhalte
" Vermittlung von

Expertenwissen

unserer Referenten, Verantwortlichkeits-
Coaches, modells des BVRs
Rechtsanwaélte und

Steuerberater

‘}‘éf’ Die Regional Akademien
L

= Kombination aus
interaktivem Wissens-
Input in WebTrainings
und Selbsterfahrung
sowie praktischer
Umsetzungsmaglich-
keit in Seminaren und
Workshops

" Mehrwert durch
Erstellung
praxisbezogenener
Konzepte zur
Umsetzung in Ihrem
Hause



ENTWICKLUNGSWEGE PERSONAL

Konformitat zur Systematik des HR-Rollen- und HR-Verantwortlichkeitsmodells des BVRs
und Integration relevanter Themen aus geno.HR

2028-PRE3003
2E02.2025 won 10.00 - 1530

2025-PMEZ0021
02 - 12.02.2026, 10:00 -
15:30

‘webinar:
Perzonalplanung

‘webinarreihe:
Grundlagen des
Arbeitsrechts

2025-PMEZ008S

25.08.2025

2025-PME30034
27.03.25 von 10.00 - 15,30

2026-FMEZ0033E
08,0425 von 10:00 - 15:20

2026-PRAN2003
0706, - 08.06. 2025

2025-PMEI0035

2026-FRAZ12000
10.08.2025

Kompetenznachweis
Zertifizierter "HR-Experte
Fersonalentwicklung=

‘webinar: Visualisieren und
konzipieren .....

‘webinar:
Fersonalmarketing und -
recruiting

‘wehinar:
Mitarbeiterentwickiung
durch Feedback

Mitarbeiterentwicklung
und T alentmanagement

‘webTraining: Arbeitswelt
der Zukunft

12.03.25, 10000 - 11.30

2026-FREZ0M0

2025-PRAN200E
12.08.2025

2025-PR12005
13.08. - 20,08 2025

2025-FRANZ004
2108, - 22082026

2025-PMEZDNIZ
1202202510000 - 15.30

2025-Praifza0
2208, - 25058, und 0308, -
06062025

Kick O

22.01.2025, 10:00 - 100

Wisualisieren und
konzipieren im virtuellen
und analagen Raum

Ferzonalmarketing und -
recruiting in der
praktizchen Umsetzung

Mitarbeiterfeedback. in
der praktischen
Um=etzung

webinar:
strategiearientierte
Mitarbeiterentwicklung
und Talentmanagement

Achtsamer Blick: meine
verschiedenen Follen al=
HR-Mitarbeiter

2025-FRZ1000

1.09.2025

kompetenznachweis
Zertifizierter "HR-Betreuer”

2025-Pra1iin0g
03.04. - 04.04 2025

2028-PRT00Z
31.03. - 02.04. 2025

2025-FRA00z
Peras

2025-PR112000

Grundlagen des
Sozialversicherungsrechrs

Grundlagen des
Lohnsteuerrachts

Einfijkrung in die Grundlagen der
Entgeltabrechnung

|

HR-Management: Aufgaben
und Perspektiven

2028-PREZ003E
28.10.2024, 10:00 - 11:30

PMEN0T2
26.11.2024, 10:00 - 11:30

FREZ0072
09.12,2024, 09:00 - 1€.00

PRE20072
09122024, 03:00 - 16:.00

Kompetenznachweis Zertifizierter

FRAZ12000 "HR-Experte Recruiting”
19.02.2025  Frankfurt!Sulzbach
‘webinar: Arbeitswelt der Zukunfe PRATE001

‘webinar: Becruiting - Ein
ganzheitlicher Anzatz

‘webinar: Active Sourcing &
Social Media Recruiting

‘webinar: Sctive Sourcing &
Social Media Recruiting

0212, - 05.12.2024

PME3007E
0602 2025, 0300 - 12:00

FIAE30074
05022025, 0300 - 12:00

PIAE30074
0502 2025, 0300 - 12:00

‘werden Sie zum HF-Experten im Fecruiting:
zukunftzorientiert und genossenschattlich
ausgerichter, um professionell Talente z2u
identifizieren und Interviews 2u fikren

Frankfurt!Sulzbach

‘webinar: Arbeitsrecht im Fecruiting

‘webinar: Pre- und Onboarding leicht
gemacht

‘webinar: Pre- und Onboarding leicht
gemacht



ZERTIFIZIERTER "HR-EXPERTE PERSONALENTWICKLUNG® UND ZERTIFIZIERTER "HR-BETREUER"

Konformitat zur Systematik des HR-Rollen- und HR-Verantwortlichkeitsmodells des BVRs
und Integration relevanter Themen aus geno.HR

‘whebinar:
2025-PME20031 Ferzonalplanung

26032025 won 10,00 - 15,30

webinarreihe:

Grundlagen de=
2025-PRIE20021 Arbeitzrechts
02, - 12022025, 10:00 -

1%:30

2025-PMEZ00ES

20082025

2026-FPMEZ00:E
270325 von 10,00 - 15.30

2026-PRE20022
03.04.25 won 10:00 - 15:30

2025-PrT200F
OF.05. - 03,05, 2025

2025-PMEZ0035

20:26-FPRZ12000
10.09.2025

kKompetenznachweis
Zertifizierter "HR-Experte
Personalentwicklung=

‘whebinar: Visualisieren und
konzipieren ...

‘webinar:
Fersonalmarketing und -
recruiking

whebinar:
Mitarbeiterentwicklung
durch Feedback

Mitarbeiterentwicklung
und Talentmanagement

‘webTraining: Arbeitswelt
der Zukunft

12,0325, 10,00 - 11.30

20:26-FPMEZ000

2025-PMI2Z00E

12.08.2025

2025-FRNZ005
19,08, - 20.08.2025

2025-PRAT2004
2108, - 22082025

2025-PMez0032
13032025 10.00 - 15.30

2025-PMI12001
2205, - 25.05. und 03.06. -
0E.06.2025

Kick OFf

22012028, 10:00 - 1:00

Wisualisieren und
konzipieren im wirtuellen
und analogen Faum

FPersonalmarketing und -
recruiking in der
praktischen Umsetzung

[itarbeiterfesdback in
der praktizchen
Umz=etzung

‘Webinar:
strategiecrientierte
Mitarbeiterentwicklung
und Talentmanagement

Achtsamer Blick: meine
verschiedenen Bollen als
HR-Iitarbeiter

2025-FRET000
1.09.2025

Eompetenznachweis
Zertifizierter "HR-Betreuer™

2025-PrTT004
0204, - 04.04 2025

2025-FhATTI00:
03 - 02.04.2025

2025-PM1002
Feras

2025-FR12000

Grundlagen des
Sozialversicherungsrechts

Grundlagen des
Lohnsteuerrechts

Einfiihrung in die Grundlagen der

Entgeltabrechnung

I

HR-Management: Autgaben
und Perspektiven




ZERTIFIZIERTER "HR-EXPERTE RECRUITING"

Konformitat zur Systematik des HR-Rollen- und HR-Verantwortlichkeitsmodells des BVRs
und Integration relevanter Themen aus geno.HR

2025-Ph4E30035
28.10.2024, 10:00 - 1130

PriE30072
205.1.2024, 10:00 - 11:30

PhiE30073
09.12.2024, 09:00 - 16:00

PhiE30073
09.12.2024, 09:00 - 16:00

F.ompetenznachweis Zertifizierter

PhA213000 "HR-E xperte Becruiting”
19022025  FrankfurtSulzbach

Webinar: Arbeitzwelt der

Zuk.unft PrA113001

Wiebinar: Recruiting - Ein
ganzheitlicher Ansatz

Webinar: Active Sourcing &
Social Media Recruiting

Webinar Active Sourcing f
Sacial Media Becruiting

0212, - 0572, 2024

Pr630075
06.02.2025, 09:00 - 12:00

Phi530074
05.02.2025, 09:00 - 12:00

Phi530074
05.02.2025, 09:00 - 12:00

YWerden Sie zurm HR-E xperten im
Recruiting: zukunftzorientiert Lind
genoszenschaftich ausgerichtet, um
profeszionell Talente zu identifizieren und

FrankfurfSulzbach

YWebinar: Arbeitsrecht im Recruiting

YWebinar: Pre- und Onboarding leicht
gernacht

YWiebinar: Pre- und Onboarding leicht
gernacht



PMGB30010.001251 22012025 22012025 10:00:00 11:00:00 Kick-off-Webinar: Informationen zu den HR-Entwicklungswegen
T E R M I N E PMGB300Z1.001251 11022025 12.022025 10:00:00 15:30:00 Webinarreihe: Grundlagen des Arbeitsrechts fiir eine qualifizierte Personalarbeit
PMG30035.001251 12032025 12.02 2025 10:00:00 11:30:00 Wehinar: Arbeitswelt der Zukunft

1]
é PMBE30032.00125.1 13.03.2025 13.032025 10:00:00 15:30:00 Webinar: strategiecrientierte Mitarbeiterentwicklung und Talentmanagement
A U F g PMBE30031.001251 2603 2025 2603 2025 10:00:00 15:30:00 Webinar: Personalplanung
= PMB30034.00125.1 27.032025 27.03.2025 10:00:00 15:30:00 WebTraining: Personalmarketing und -recruiting
'::l PMB30033.00125.1 09.04.2025 09042025 10:00:00 15:30:00 WebTraining: Mitarbeiterentwicklung durch Feedback
E | N E N B L I C K E PM112001.001251 22042025 25042025 09:00:00 15:00:00 Achtsamer Blick: meine verschiedenen Rollen als HR-Mitarbeiter
& PM11200000125.1 05.05.2025 06.05.2025 09:00:00 16:30:00 HR-Management: Aufgaben und Perspektiven
E PM112003.00125.1 0O7.052025 08.052025 09:00:00 16:00:00 Mitarbeiterentwicklung und Talentmanagement
g PM112006.00125.1 18082025 18082025 09:00:00 16:00:00 Visualisieren und konzipieren im virtuellen und analogen Raum - Teil 1
E PM112005.00125.1 19082025 20082025 09:00:00 16:00:00 Personalmarketing und -recruiting in der praktischen Umsetzung
=  PM112004001251 21082025 22082025 09:00:00 16:00:00 Mitarbeiterfeedback in der praktischen Umsetzung
PMBE30059.00125.1 25.08.2025  25.08.2025 10:00:00 13:00:00 Webinar: Visualisieren und konzipieren im virtuellen und analogen Raum, Teil 2
PMZ212000001251 10092025 10092025 08:00:00 17:00:00 Kompetenznachweis Zertifizierter "HR-Experte Personalentwicklung™
5 PMGE30010.001251 22012025 22012025 10:00:00 11:00:00 Kick-off-Webinar: Informationen zu den HR-Entwicklungswegen
E PMGB300Z1.001251 11022025 12.022025 10:00:00 15:30:00 Webinarreihe: Grundlagen des Arbeitsrechts fiir eine qualifizierte Personalarbeit
&= PMB30035.001251 12032025 12032025 10:00:00 11:30:00 Webinar: Arbeitswelt der Zukunft
=T PM111003.00125.1 31.03.2025 02.04.2025 09:00:00 16:00:00 Grundlagen des Lohnsteuerrechts
E PM111004.00125.1 03.04.2025 04.04.2025 09:00:00 16:00:00 Grundlagen des Sozialversicherungsrechts
-E PM112000.00125.1 05052025 06052025 09:00:00 16:30:00 HR-Management: Aufgaben und Perspektiven
E PM112001.002251 03062025 06.06.2025 09:00:00 15:00:00 Achtsamer Blick: meine verschiedenen Rollen als HR-Mitarbeiter
&  PM211000.001251 11092025 11092025 08:00:00 17:00:00 Kompetenznachweis Zertifizierter "HR-Betreuer”
ng PMB30035.00224.1 28102024 28102024 10:00:00 11:30:00 WebTraining: Arbeitzswelt der Zukunft
:E PMB30072.001241 25112024 25112024 10:00:00 11:30:00 Webinar: Recruiting — Ein ganzheitlicher Ansatz
E Werden Sie zum HR-Experten im Recruiting: zukunftsorientiert und genossenschaftlich
- PM115001.00124.1 02.12.2024  05.12.2024 05:00:00  16:00:00 ausgerichtet, um professionell Talente zu identifizieren und Interviews zu fiihren
E PMB30073.001251 09122024 09122024 09:00:00 16:00:00 Webinar: Active Sourcing & Social Media Recruiting
,% PMB30074.001251 05022025 05022025 09:00:00 12:00:00 Webinar: Pre- und Onboarding leicht gemacht
% PMBE30075.001251 06.02 2025 06.02.2025 09:00:00 12:00:00 Webinar: Arbeitsrecht im Recruiting

Y0P Dic Regional Akademien
} < g PM213000.00125.1 19022025 19.02.2025 09:00:00 16:30:00 Kompetenznachweis Zertifizierter "HR-Experte Recruiting”



Ihre Ansprechpartnerin fur Planung, Begleitung, Unterstutzung und Wunsche:

Annette Busse

. E-Mail:

annette.buesse@genoakademie.de
7 Telefon: 0511 9574-5431

Starten sie mit uns durch und nehmen Sie gerne Kontakt auf, wir freuen
uns auf Sie!



