
Entwicklungswege Personal
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Kompetenznachweis Zertifizierter "HR-Betreuer“

Kompetenznachweis Zertifizierter "HR-Experte 

Personalentwicklung“

Kompetenznachweis Zertifizierter "HR-Experte Recruiting"



ENTWICKLUNGSWEGE PERSONAL

Um die aktuellen Herausforderungen zu bewältigen – sowohl für die Personalbetreuung als auch für die 

Personalentwicklung oder das Recruiting - ist eine anforderungs- und zukunftsorientierte sowie 

veränderungsbereite Gestaltung der Personalarbeit von zentraler Bedeutung. 

Für diese zukunftsfähige Aufstellung der HR-Bereiche in Ihrer Genossenschaftsbank bieten wir 

Regionalakademien Ihnen unsere drei  Entwicklungswege an, die wir auf ein gemeinsames Fundament gestellt 

haben, um Transparenz zu schaffen für die Arbeitswelt der Zukunft mit den Aufgaben, Perspektiven und 

organisationalen Aspekten in Ihrer Rolle als HR-Mitarbeiter.

Neben den fachlichen Grundlagen lernen Sie auch 

Achtsamkeits- sowie Arbeitstechniken kennen, um 

Maßnahmen effizient umzusetzen. Stärken Sie Ihre 

Resilienz und lernen Sie Methoden, 

um achtsame und lösungsfokussierte Gespräche 

führen und Entscheidungsprozesse gestalten zu 

können. 



ENTWICKLUNGSWEGE PERSONAL 

Qualifizieren Sie sich für den praktischen Umgang in Fragen des Arbeits-, Sozialversicherungs- und 

Lohnsteuerrechts und für die Wahrnehmung Ihrer HR-Aufgaben in der täglichen Praxis zu bspw. 

Personalauswahl und Personalbeurteilung.

Ebenso ist die Mitarbeiterbindung ist ein wichtiger, dauerhafter Prozess, der stark durch eine gelebte 

Unternehmenskultur beeinflusst wird. Daher ist es unabdingbar, frühzeitig mögliche personelle Vakanzen zu 

erkennen und zu besetzen. Hierfür braucht es zwingend einen transparenten, reibungslosen und rechtssicheren 

Bewerbungsprozess.

Alle Entwicklungswege schließen jeweils mit einem 

Kompetenznachweis und einer Zertifizierung ab. Mit 

unseren Bankpraktikern und Referenten aus 

Verband und Verbund sowie Fachanwälten für 

Arbeits- und Steuerrecht sind Sie stets auf dem 

aktuellen Stand – auch im Kontext der 

Verbundstrategien.



ENTWICKLUNGSWEGE PERSONAL - IHR PROFIT:

▪ modularisiertes 

Format

▪ aktualisierte Inhalte

▪ Vermittlung von 

Expertenwissen 

unserer Referenten, 

Coaches, 

Rechtsanwälte und 

Steuerberater

▪ Mehrwert durch 

Erstellung 

praxisbezogenener 

Konzepte zur 

Umsetzung in Ihrem 

Hause

▪ Integration relevanter 

Themen aus geno.HR

▪ Konformität zur 

Systematik des HR-

Rollen- und HR-

Verantwortlichkeits-

modells des BVRs

▪ Kombination aus 

interaktivem Wissens-

Input in WebTrainings 

und Selbsterfahrung 

sowie praktischer 

Umsetzungsmöglich-

keit in Seminaren und 

Workshops



ENTWICKLUNGSWEGE PERSONAL
Konformität zur Systematik des HR-Rollen- und HR-Verantwortlichkeitsmodells des BVRs 

und Integration relevanter Themen aus geno.HR



ZERTIFIZIERTER "HR-EXPERTE PERSONALENTWICKLUNG“ UND ZERTIFIZIERTER "HR-BETREUER"
Konformität zur Systematik des HR-Rollen- und HR-Verantwortlichkeitsmodells des BVRs 

und Integration relevanter Themen aus geno.HR



ZERTIFIZIERTER "HR-EXPERTE RECRUITING"
Konformität zur Systematik des HR-Rollen- und HR-Verantwortlichkeitsmodells des BVRs 

und Integration relevanter Themen aus geno.HR



TERMINE 

AUF

EINEN BLICK

8



Ihre Ansprechpartnerin für Planung, Begleitung, Unterstützung und Wünsche:

Annette Büsse

E-Mail: 

annette.buesse@genoakademie.de

Telefon: 0511 9574-5431

Starten sie mit uns durch und nehmen Sie gerne Kontakt auf, wir freuen 

uns auf Sie!


